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Guia de aprendizaje

Resultado de

Tipo de evidencia

Tiempos de entrega

aprendizaje a alcanzar Inicia Termina
Presentar prueba de
"Diagnostico de saberes
previos".
Participar en el "Foro
- 17/09/2024 23/07/2024
Social
. L Actualizacion de Datos
Actividades iniciales
RAP1_EVO01
Actividad Interactiva:
“Conceptos SG-SST”
Actividad de Aprendizaje RAP1 EVO02
1 Actividad Interactiva “Ciclo
23010122701 PHVA”
Desarrollar las actividades RAP1 EVO3
b_asmas establecidas en el| Reconocer el _SG —S_STde Prueba de Conocimiento| 17/09/2024 23/09/2024
sistema general de|acuerdo conlineamientos “Preguntas sobre
seguridad y salud en el|establecidosen el marco organizacion del SG-SST”
trabajo (SG-SST) segun|normativo. RAP1 EVO4
de:eg?u%n y lineamientos Documento que contenga
establecidos Matriz legal con al menos
cinco normas relacionadas
con actividad econdémica de
la empresa donde labora.
. . RAP2_EVO01
Actividad de2Aprend|zaJe 23010122702 Prueba de Conocimiento
“Preguntas sobre
- Elaborar la identificacién| Planificacion del SG-SST”
Desarrollar las actividades d i luacio
basicas establecidas en el| 2¢ P€19r0s, evaluacion y
. valoracion de los riesgos| RAP2_EV02 24/09/2024 29/09/2024
sistema general de o 2 . e
por actividad economica|Matriz para Identificacion

seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) segun
delegacién y lineamientos
establecidos.

de acuerdo con
caracteristicas del oficio

de Peligros, Valoracion de
Riesgos y Determinacion
de Controles. Documento
gue contenga Matriz con al
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menos cinco ejercicios de
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos acordes con la
actividad economica de la
empresa donde labora o
alusivos a un sector

econdémico de su
preferencia.

RAP2_EV03

Actividad  Interactiva vy

documento:

“Peligros y Riesgos en
Sectores Econémicos”
Documento que contenga
resultados de aplicar la

Actividad de Aprendizaje
3

Desarrollar las actividades
béasicas establecidas en el

23010122703

Disefiar el SG-SST para
una empresa en el marco

actividad a 3 sectores
economicos y sus
conclusiones.
RAP3_EV.01
Actividad Interactiva:

“Jerarquizacion de Medidas
de Prevencién y Control”

RAP3_EV.02
Prueba de conocimiento:
“Cuestionario de preguntas

sistema general de|de la competencia| sobre aplicacion del SG- 30/09/2024 06/10/2024
seguridad y salud en el|asignada, normatividad|SST”
trabajo (SG-SST) segun|establecida y su contexto| RAP3_EV.03
delegacion y lineamientos | laboral. Matriz de jerarquizacion
establecidos. con medidas de prevencion
y control frente a un
peligro/riesgo.
RAP4_EV.01
Actividad de Aprendizaje ﬁgg\élgf?gacién do Cautns
4 23010122704 L . ,,
Bésicas e Inmediatas
ivi Reconocer los
ngsSizgs(,) Ifsrtalglseggtggd:r? eesl mecanismos para RAPA4_EV.02 o
Prueba de conocimiento:| 07/10/2024 13/10/2024

sistema general de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) segun
delegacién y lineamientos
establecidos.

verificar el cumplimiento
de la implementacion del
SG-SST de acuerdo con
actividad econdmica.

“Cuestionario de preguntas
sobre Auditoria y Revision
por la Alta Direccién del
SG-SST
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RAP4_EV.03

Reporte escrito de un
accidente de trabajo, un
incidente y una enfermedad
laboral.

Actividad de Aprendizaje
5

Desarrollar las actividades
basicas establecidas en el
sistema general de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) segun
delegacién y lineamientos
establecidos

23010122705

Proponer la  Mejora
Continua del SG-SST de
acuerdo con acciones
preventivas o correctivas

RAP5 EV.01

Actividad Interactiva:
“Identificacion de Acciones
Preventivas y Correctivas”

RAP5_EV.02

Prueba de conocimiento:
“Cuestionario de preguntas
sobre la accién de mejora
continua para la
optimizacion del SG-SST”

RAP5_EV.03
Propuesta  escrita de
acciones preventivas vy

correctivas a no
conformidad detectada.

14/10/2024

19/10/2024




